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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in
sistemli ve planli bir ¢galigmay1 kag¢inilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarna ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasma dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tlrli 6zveriyi gOsteren ve surecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, i1 Milli Egitim
Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Opuz KARA

OKUL MUDURU
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, iki
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Oguz KARA Okul Middr Fatih BOSTANCI Miidiir Yardimcisi
Kiral CITIRIK Miidiir Yardimcist Tiilay DOGUS Ogretmen
Hiiseyin UYDURAN | Ogretmen Ummiinur DOGAN Ogretmen
. Okul Aile Birligi )
Fatma DEMIR Selguk SEYHAN Ogretmen
Baskani
_ Okul Aile Birligi o ,
Zeynep CEVIK ) .. [Hilmi UZUNLULAR Ogretmen
Ydnetim Kurulu Uyesi
Ayhan KURA Ogrenci Velisi




1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirlikte olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci i¢erisinde biitiin kamu kurum
ve kuruluglarmin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitcesinden baslayarak uygulanmaya baglanmistir. Kamu Ydnetimi
Reformu kapsaminda alman, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek
donemlerde kurulus biit¢elerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile
uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikkme
baglanmstir.

Stratejik Plan, kamu yénetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans 6lcutlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plandir.(DPT, 2006).

80.Y1l Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalari
kapsaminda, okulumuz c¢alisanlar1 ile ilgili paydaslarin katilmiyla 2024 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes bolimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci,
Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup calismalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit
edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlariin, velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak
GZFT analizi yapimis, ¢ikan sonuclar Onem derecesine gore Onceliklendirilmistir. Yapilan
calismalar, 80.Y1l Cumhuriyet Ilkokulu’nun mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden
yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmigtir. Planda yer alan amag ve
hedeflerin gergeklesme durumlarmin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme
modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarilt olmasi 6nemli 6lgiide plan Oncesi hazirlhik

calismalarinin iyi planlanmig olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baghdir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-
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I’de belirtilmistir. Sekill’e gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim bdliimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve
uygulama sonuglarmnin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin
anahatlarini olusturmaktadir .Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Midiirligtimiiz 2024-2028

Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmistir.

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilarive 80. Yil Cumhuriyet
Koordinasyon Ekibi ilkokulu Stratejik
Calismalari Planlari

Ust Politika \ Durum Analizi
) 2024-2028
Belgel
cerert (e ) "o

Plani

Sekill: 80.Y1l Cumhuriyet ilkokulu Stratejik Planlama Siireci
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”’
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan

daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi b6liminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile Grtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarm belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 8 hedef, 25 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulasmak icin toplam 29 strateji bulunmaktadir.
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okul binasinin ingaat1 2003 yilinda tamamlanmis olup, 2003-2004 Egitim 6gretim yilinda
80.Y1l Cumhuriyet ilkégretim Okulu adi ile Egitim-Ogretime baslamustir. Okulumuzun hizmete
agilmas1 Cumbhuriyetin ilanmin 80.yilina gelmesi miinasebetiyle 80. Y1l Cumhuriyet ilkdgretim
Okulu ad1 verilmistir. Okulumuzun Kurucu Midiirii Ekrem ATILGAN olup, ilk Miidiirii Erdogan
ASARKAYA’ dir. 2019 yilinda Oguz KARA okul miidiirii olarak atanmustir. Okul 24 derslik 1
Anasmifi dersligi, 1 Fen Bilgisi Laboratuari, Bir Teknoloji ve Tasarim Isligi 2 yonetici odas 1 memur
odas1 1 0gretmenler odasi 1 kiitiiphane ile hizmete girmistir. 2011 Yilinda 2 derslikli Necip Kuyluk
Anasinifi yapilarak hizmete agilmistir. 2012 yilinda 4+4+4 Egitim sistemine gecilmesi ile birlikte
okulumuz ilkokul olarak belirlenmis ve bu tarihten sonra 80.Y1l Cumhuriyet Ilkokulu olarak egitim
ogretime devam etmektedir. Okul oncesi smiflarimiz 2022-2023 Egitim Ogretim yili aralik ayinda
80.Y1l Cumhuriyet Anaokulu olarak ayrilmistir. Halen okulumuz 28 derslik, 3 yonetici odasi, 1
rehberlik servisi, 1 memur odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 hizmetli odasi, 1 arsiv odasi, 1 kapali spor
salonu, 1 kantin, 4 6gretmen wc si, 8 kiz 6grenci wc si, 8 erkek 6grenci wc, 1 engelli wc si ile egitim

ogretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Daha o6nceki planda Uygulanmakta okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme
caligmalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilmistir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilarak denetim birimleri, il ve ilge millt
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulmustur.
Yillik planin uygulanmasida yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilmistir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanmigtir.

Alman bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve

sebepleri asagida belirtilmistir.

1. Okulumuz sosyoekonomik yonden dezavantajli bir bolgede olmasi nedeniyle, daha onceki
planda yer alan hedeflerden en 6nemlisi olan okula devam devamsizlik konusunda biiylik agamalar
kaydedilerek okula devami saglanan dgrenci sayisinda artig olmustur.
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2. Okulumuza kayitli bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin okula kazandirilmasi, evde
egitim kararlar1 alinmasi, evde egitim Ogrencilerine 6gretmen temini gibi hedeflerin gerceklesme

orani oldukea yiiksek diizeyde hedefe ulagilmistir.

3. Okul-Veli isbirligi i¢erisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiirtine dahil olmas1 ve

belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina dahil olmalar1 saglanmistir.

4, Okul dncesi smiflarmz 2022-2023 Egitim Ogretim yili aralik aymda 80.Y1l Cumhuriyet
Anaokulu olarak ayrilincaya kadar; 4 sube okul 6ncesi sinift daha agilarak, sube sayisi 8’e ¢ikarilmis
olup, 6grencilerin okullasma orani artirilmistir. Okul Oncesinde yaz kurslari agilarak, 1. Simifa

gidecek olup daha dnce ana sinifina gitmemis 6grenciler okula kazandirilmistir.

5. Ogrencilerin birinci smifa kayit yaptirma oraninda, okul dncesi egitim alma oraninda ve

oryantasyon egitimine katilan 6grencilerin sayilarinin artmasi oraninda artig gézlenmistir.

6. COVID-19 pandemisi, Kahramanmaras depremi nedeniyle okul kapanmalar1 6grencilerin

egitimini olumsuz etkilemis, 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisinda artis gézlenmistir.

7. Pandemi swrasinda O&grenciler, Ogretmenler ve egitim kurumlari, c¢evrimigi egitim

platformlara daha fazla bagimli hale gelmistir.

8. Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online

egitim, 0grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siire¢lerini etkilemistir.

9. Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina yol

acmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

10. Bu faktérler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir.
Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz

11.  80. Yil Cumhuriyet Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gergeklesme durumu
degerlendirildiginde; okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmis, okul binasinda
Ogrencilerin giivenlikleri saglanmis, okul binasmin is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale
getirilmesi konularinda 6nemli iyilesmelerin saglanmis; pandemi ve deprem nedeniyle ise yeterli
sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamadig1 goriilmiistur.

12. Okulumuz hedef olarak sectigi ve daha oOnceki planda yer alan hedeflerin biiylik bir
cogunlugunu yiiksek oranda gerceklestirmistir. Eksik olan kisimlarin yeni stratejik plana dahil

edilerek oniimiizdeki donemlerde uygulanmasi karar1 alinmustir.
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2.3. Yasal Yukumlalukler ve Mevzuat Analizi
Bu béliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur.
Yasal yuktumliliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinim belirlenmesine ve

misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo 2. Yasal Yukumlalukler

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YUKUMLULUK YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligimma Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y Oneticilerinin Atama ve

Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi

Odul, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil

Verilmesine Dair YOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig1 {1k gretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullari

Ydnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine

Mliskin Karar

Tasmir Mal YOnetmeligi
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Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planl

Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y dnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saghk

Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmnda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Yodnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma

Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlhig1 [1kégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhg1 [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

80.Y1l Cumhuriyet Ilkokulu gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in

tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Bu cercevede 80.Y1l Cumhuriyet Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika

belgelerinde yer almayan ancak Midirliiglimiiziin durum analizi kapsaminda Onceliklendirdigi

alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagkanlhigr Tirkiye Yiizyilh ve Milll Egitim Bakanligi Egitimde Tirkiye Yiizyili

Vizyonu merkezde olmak tizere list politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger iist politika

belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 3).
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

v' Kalkmma Planlar1 v Ogretmen Strateji Belgesi

v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani

v Orta Vadeli Mali Planlar v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

v Cumhurbaskanhg1 Yillik Programlar1 v Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

v Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik v' Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Plan1

v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

v' 80.Y1l Cumhuriyet Ilkokulu 2019/2023 o -

Stratejik Plam v 2023-2928 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1
v' Milli Egitim Sura Kararlar1

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tlgili Bolum/Referans

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
FikrT Milkiyet Haklart
Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin

Gelistirilmesine Yonelik

<

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar

Verilen Gorev/ihtiyaclar

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedhir Maddeleri

Gocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

Genclik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
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Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

On ikinci Sosval Yardimlar ve
Kalkmma Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi
Plam Kiltr ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
Spor ;éél ;5385}963_798379917992 799.3 Say1li Tedbir
NMaddalari

NUfls ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
UluslararasiGog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Yurt Diginda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li
Sivil Toplum -5;4035ay111 Tedblr Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkmma igin Uluslararasi Is 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Rirlizi
istihdam 12 Sayil Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen

Programda Bakanligimiza bagh olarak
Mudirligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika

ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yénelik on

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donuisiim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
W adinlaris EXitimavun Tetihdama I atalamas —
Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir

OrtaVadeli nKamuC’:\arl ﬁ‘ar;éﬁélé}iﬁda Rasyonellesme 2 Tedbir

Program Afetlere Duyarl Bitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

(2024-2026) iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
Snmrda Karhon Diizenlemesi Mekanizmasina Uviim
Yurt Ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklart 565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
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Cumhurbaskanhg
2024 Yillik

Program

Ust Politika Belgesi

Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi

Igili Bolim

Amag 1, Hedef 1.1

Amag¢ 1,Hedef 1.2

Amag¢ 1,Hedef 1.3
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661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir

Maddeleri
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

74R A QRavili Tedhir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil

Tedhir
816.1 Say1li Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Devamsizlik nedenleri tespit edilerek, okul-aile-
ogrenci isbirligi ile devamsizlik sorunlarmi

azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

Okul rehberlik servisi araciligr ile siirekli
devamsizlik yapan Ogrencilerle goriisiilerek okul
tarafindan c¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi

saglanacaktir.

Okul terki ve devami konusunda diger kamu

kurum ve kuruluslar1 ile isbirligi

gerceklestirilecektir.

Okul o6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik

bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Komisyon kurularak alan taramasina yonelik

calismalar yapilacaktir.

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin

etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal

sorunlarin ~ ¢oziimiine katki  saglamak ve
farkindalik olusturmak amacryla afet ve acil

durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik



Amag¢ 1,Hedef 1.4
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ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi
uluslararas1 proje platformlarinda proje ve
etkinliklere dahil olarak 6grencilerin uluslararasi

bakis acis1 kazanmalarma destek sunulacaktir.

Okul bahgesi geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir. Egitim- ogretim yili igerisinde

geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Okul ve smif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek,
ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmast

saglanacaktir.

Turkee dersinde ders saatinin bir bolimu okumaya
ayrilacak ve okul midirligince planlanan

zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Okuma aliskanligi, okuma sevgisi ve kulturi
kazandirmayr amaclayan etkinlikler, yarismalar,

projeler vb. calismalar yiirtitllecektir.

Serbest etkinlikler saati, Ogrencilerin sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilimi
artirmaya yonelik bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek
ailelere  yonelik  bilgilendirme  calismalari
yapilacaktir.

Devamsizligi azaltmaya yonelik okul ortaminda
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin artirilmasina
yonelik calismalar diizenlenecektir.

Evde egitim alan Ogrencilerin durumlarinin, e-
Okul Yénetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde
islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli
planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

Devamsizligin nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin
giderilmesi i¢in rehberlik servisi ile isbirligi
yapilacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliilikleri,
standart dosya plani, ist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Midiirligiimiiziin yiiriitmekle

sorumlu oldugu faaliyetler ve sundugu hizmetler Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri
Denklik ile kayit

Ogretim-egitim faaliyetleri

Smif yiikseltmelerinin yapilmasi
Ogrenim belgesi verilmesi
Diploma kayit 6rnegi verilmesi

Ogrenci izin belgesi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yirtitmek
Egitsel rehberlik

Rehberlik faaliyetleri Kisisel/bireysel rehberlik

Mesleki rehberlik

Gelisimsel ve dnleyici rehberlik

Ogretmen ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilart

Toplum hizmeti ¢aligmalari
Sosyal etkinlik ¢aligmalari
Ogrenci kuliip ¢alismalari
Sosyal faaliyetler Fuar ziyaretleri

Smuf piknikleri

Siniflar arasi turnuvalar dizenlenmesi

. . Sportif yarigmalar
Sportif faaliyetler
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Kulttrel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro ve sinema gosteri etkinlikleri
Halk oyunu ¢aligsmalar1
Belirli giin ve haftalarda yapilan etkinlikler

Resim ve siir yarigmalari

Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul temelli mesleki gelisim egitimleri

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

MEB Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

MADDE 6 — (1) Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaclari ile
temel ilkeleri ve milli manevi degerler dogrultusunda yetistirilmeleri
icin okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amag ve hedeflerinin gerc¢eklestirilmesine, egitimde
kalite ve basar1 i¢in okulun stratejik plan ¢caligmalarma ve
uygulamasina destek olmak, egitimde firsat esitligine imkan vermek
ve 0gretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

¢) Ogrencilerin basarisini artirmak amaciyla okul ydnetimince
planlanan kurs, smav, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi,
kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki
saglamak.

¢) Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve 6gretim faaliyetleri
disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane,
laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin
degerlendirilmesine katki saglamak.

d) Okulun ihtiyaglarinmi karsilamak i¢cin mal ve hizmet satin almak,
bu hizmetlere iligkin sosyal giivenlik primi, vergi ve benzeri
0demelerin yapilmasini saglamak.

e) Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltiirel yarismalarin
diizenlenmesi giderlerine katkida bulunmak.

f) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarin
tutmak, sosyal, kilturel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek,
sartl bagiglar1 amacina uygun olarak kullanmak.

g) Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya igletmek.

g) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlar1 yeterli olmayan
Ogrencilere maddi ve manevi destek saglamak, ayn1 amagla kardes

okullara da katkida bulunmak
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h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi’nde belirtilen
yuktmlilukleri yerine getirmek.

1) Egitim ve 6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla
is birligi yapmak.

i) Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan ¢aligma
komisyonlara katki saglamak.

j) Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje amaglarmin
gerceklesmesine katkida bulunmak.

k) Egitim ve dgretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul gazetesi

Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalar
Destek egitim odasi faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Uyum Sinifi Sonrasi Telafi Egitimi

Tiirkce Telafi Egimi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme 6lgekleri

Ogrenme ortamlarina

yonelikfaaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

Ogrenmeyi kolaylastirict materyaller saglamak

Ders disi faaliyetler

Gezi ve inceleme faaliyetleri

Ders dis1 egzersiz faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN ORUL

MUDUR
R ULLAR YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 2: Paydas Dongust

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Tablo 1.Paydas simflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi Ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi 5 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri V

Ogretmenler v 5 3)
Ogrenciler V 5 3)
Veliler V 5 5
Okul Mudarlikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 9)
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genclik Hizmetleri ve Spor flce Miidiirliigii \ 3 3
il Saghk Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii V 3 3
Osmaniye Merkez 21 Nolu Aile Saghg1 Merkezi \ 3 3
Mabhalle Muhtarhg: V 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler V 4 4
Egitim sendikalar V 3 3
Medya V 2 2
il Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
il Miiftiiliigii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir |
C)nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Ogrenci Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda Ogrenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonu¢ olarak asagidaki
gibidir.

Tablo 7. Ogrenci Memnuniyet Anketi

= . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Il}jtlyag qudugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,48 89,78
goriisebiliyorum.
9 Okul mu'd'uru ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla 4,00 80,00
konusabiliyorum.
3 Okulun rehperllk servisinden yeterince 4,68 9361
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,12 82,55
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,87 97,44
5 O}q.l.lda Qgrencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 417 83,40
goruslerl alinir.
7 Ogr‘et‘m?nler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 4,63 92,76
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,74 94.89
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,51 90,21
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,23 84,68
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,14 82,97
12 O}ml k:dn_tmmde satilan malzemeler saglikli ve 4,08 81.70
guvenlidir.
13 Oku_lumuqu yeterli mlktarQa sanatsal ve kulttrel 3,74 74.89
faaliyetler dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,33 86,83

Anket 235 Ogrenciye uygulanmistir. Yapilan Ogrenci memnuniyet anketi sonucunda
dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %86,83 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
okulda kendilerini glivende hissettiklerinden, derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmasi
ve okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilme faaliyetlerinden memnun olduklarmi
belirtmiglerdir. Ancak okulda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmesi

konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda Ogretmen
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ylzdelik sonug olarak asagidaki

gibidir.

Tablo 8. Ogretmen Memnuniyet Anketi

“i{C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

. ) ) ANKET SONUCU
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. SONUC
SIRA NO GOSTERGELER SONUC o
0
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,80 96,07
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5,00 100,00
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 4,80 96,07
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,70 94,11
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,80 96,07
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,60 92,15
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler
7 : 4,50 90,19
dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,21 84,31

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
9 4,80 96,07
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini
10 ‘ . 4,60 92,15
tesvik etmektedir.

Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
11 4,70 94,11
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 o 4,41 88,23
yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 ) 4,80 96,07
guncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,67 93,50
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Anket 51 Ogretmene uygulanmistir. Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda
ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %93,50 oldugu goriilmektedir. Kurumdaki tim
duyurularin ¢aliganlara zamaninda iletilmesi, okulda alinan kararlarin g¢aliganlarin katilimiyla
alindigy, her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas olmasi faaliyetlerinden
memnun olduklarmni belirtmislerdir. Ancak okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmama ve sadece
Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin gelisime a¢ik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:

“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’> anket formu dogrultusunda veli memnuniyet

anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yilizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Tablo 9. Veli Memnuniyet Anketi

“1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. , , MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI
ANKET SONUCU
. SONUC
SIRANO GOSTERGELER SONUC y
0
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
1 vag CveEe e Y 4,70 94,14
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 4,79 95,94
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 . 4,39 87,83
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,14 82,88

Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 8 Y seds yens oo 4,75 95,04
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,72 94,59
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate

7 | 4,36 87,38
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 , - 4,03 | 80,63
duzenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimni 4,84 96,84
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diistiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,03 80,63
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,36 87,38
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,09 81,98
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
13 ) 4,07 81,53
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,40 88,21

Anket 222 veliye uygulanmistir. Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel

memnuniyet dizeyinin %88,21 oldugu goriilmektedir. Cocugunun okulunu sevdigini

ogretmenleriyle 1yi anlastigimi diisiindiigii, kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

ogrendikleri, 68retmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanma

faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile

okulun internet sayfasini diizenli olarak takip etme, okulun teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli

donanima sahip oldugu konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.2. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi
80.Y1l Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

Okul Miuduri

\ Okl Aile

l Birlii

Komisyonlar | Miidiir yardimeilan ' Kurullar

| i

Ogretmen Ogrenci Personel
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Ogrenci Sayilan

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Siiflara ve Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilan

Klz ERKEK Toplam
SINIFI
1.Smf 188 220 408
2.Smf 155 170 325
3.Smif 142 161 303
4.Smif 120 165 285
TOPLAM 605 716 1321
Tablo 11. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
KlZ ERKEK Toplam
SINIFI
1.Smuif 16 19 35
2.Smf 16 15 31
3.Simuif 10 20 30
4.Snif 7 5 12
TOPLAM 49 59 108
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Tablo12. Devamsizhk Yapan Ogrenci Sayis

0,5-5,5 Gin 6-10,5 11-19,5 20 ve Uzeri Giin
. ) Arasi Gun Giin Aras1 | Arasi
Ogrenci Sayisi
Arasi
SINIF
O: 9: O: 9: O 9: O: 9:
N c: E c: E c: 'E c:
s 3 = 2 S| 3 = 2
c: E: = E: c E: c: E:
K E c K |E | K E KIE|K |E |K|E|K |E | K K |E
o
o
o
|_
1.SINIF 188 | 220 | 408 5 |4 |36 37 0|0 |14 |13|0|0|7 |10]|O0 25 | 33
2.SINIF 155 | 170 | 325 7 |2 |24 21 333 |3 |o|lo|6 |1 |oO 3 19
3.SINIF 142 | 161 | 303 6 |13 |25 28 1|5|10|16|0|0|6 |15]|0 5 |11
4 SINIF 120 | 165 | 285 7 |11 |18 18 0|0 |5 |16|0|0]|7 |4 |1 3 |5
605 | 716 | 1321 |25 |30 | 103 |104 |4 |8 |32 |48 |0|0|26 |30 |1 36 | 58
TOPLAM
Tablo 13. Sportif Basar1 Verileri
2021 2022 2023

Kizilay Satrang Turnuvasi 8

Yas Alt1 Erkekler 11 3.liigii

Yediocak Satrang Turnuvasi

8 Yas Alt1 Erkekler 11 3.liigii

Yediocak Satrang Turnuvasi

10 Yas Alt1 Kazlar 11 3.1igii
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Tablo 14. Lisansh Ogrenci Sayis

2021 2022 2023
Lisansh Ogrenci Sayis1 6 1
2.7.2. Insan Kaynaklar1
Tablo 15. Norm Kadro Sayisi
NORM BILGILERI
= c w wn %
= 2 S 3|8 = s =
S |2 8. |28|8Fc |5 | T g
z |2 |[EES® g 05 |3 5 z |3
s = S nw| o T € 2| > & “ ~ o
s = g g = 5 8 = é = -
R g | S 5|z =, 7
<«
Din Kultart | 1245 | 22 0 22 1 1 0 1
Ingilizce 1524 | 68 0 68 2 2 0 3
Smif Ogrt. 2403 0 0 0 47 47 0 17
Rehberlik 7103 0 0 0 3 2 0 3
Toplam 90 0 90 54 52 0 54
Tablo 16. Cahsan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Smif Ogretmeni 16 31 47
Brans Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Cahsan Sayilan 24 37 61
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Tablo 17. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Muduria

MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi MADDE 39 — (1)
Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her
tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tagmir mal, yazigsma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
[koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve
il/ilce milli egitim miidiirlikklerince verilen gorevler ile goérev taniminda belirtilen|
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen hususlari
dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi
olan dijital cihazlarim kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri
alir.

Mudir Yardimcist

MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi MADDE 41 — (1)
Miidiiriin ve miidiir basyardimeisinin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.
Miidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen gérevler ile miidiir tarafindan verilen
gOrevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

MADDE 43 — (1) Okul Oncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilering
verilen grup/simif/subede egitim ve oOgretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve Ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuattal
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukiumltdur.

(2) Ilkokullarda simf &gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist smifta da okuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir simifi da okutabilirler.
(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744)  Ilkokullarda  biitiin  derslerin  sinif
Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan|
O0gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayn1 egitim bolgesinde, yoksa diger
egitim bolgelerindeki kadrolu alan dgretmenlerince okutulur. Thtiyacin kadrolu alan
Ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak {izere, mezun
oldugu yiiksekdgretim programi itibariyla atamaya esas olan alana gretmen olarak
atanabilme sartlarim tasiyanlar ek ders karsiligi gorevlendirilebilir. Bu sekilde de
ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya smif 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi
egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir.
Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.
(4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
Ogretmenlerince okutuldugunda simif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, ogretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev
\verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri smav

[komisyonlarinda, okulda yapilan her tirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
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glinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme
ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) bes giin dnceden|
yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanar.
Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere ¢aligma giinlerinde yapilir.

(8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarlaj
birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarm diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar,

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

MADDE 50 — (1) Okullarda;

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Biiro islerini yiiriitmek tizere biiro memuru,

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ercevesinde okul miidiiriince belirlenerek
ilgililere yazili olarak teblig edilir.

1-Personelin MEBBIS kayitlarinin giincel tutulmasini saglamak

2-Personelin devam-takip islemlerini (izin, rapor) yiriitmek ve ilgili kayitlari
tutmak,

3- Maas, ekders ve diger tahakkuk is ve islemlerini yiirtitmek

4- Personelin 6zIik islerini takip (tayin, terfi, intibak vb.)etmek, 6zliik dosyasini
tutmak, kademe terfilerini hazirlayip onaya sunmak, atananlarin 6zliik dosyalarii
ilgili yere gondermek,

5- Ders ticret onayinin alinmasini saglamak,

6- Her tirlii istatistik islemlerini yapmak,

7- Tutulmasi gereken defter ve dosyalarin tutulmasini saglamak,

8- DYS Gelen ve Giden Evrak Yetkili Personel is ve islemlerini yerine getirmek,
9- Okul miidiiriiniin verecegi diger gorevleri mevzuat hiikiimlerine uygun yiiriitmek.
10- MYS, KBS ve Gergeklestirme Gorevlisi olarak faaliyetleri yiiriitmek,

Yardimcei Hizmetler
Personeli

Temizlik hizmetlerini yuriitmek

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Y1l itibariyla
Hizmet Sireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l i -
5-6 Y1l i -
7-10 Y1l ) -
10.....Uzeri 4 100
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Tablo 19. Okulda Olusan Yo6netici Sirkiilasyon Durumu

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan YoOnetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - 2 1 - 1
Tablo 20. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Brans1 Kadin Erkek Toplam
Smif Ogretmenligi 29 18 47
Hizmet Sareleri -

Rehber Ogretmen 2 1 3

Ingilizce 2 1 3

Din Klttri ve Ahlak Bilgisi 1 1

1-3 Y1l 1 1 2

4-6 Y1l 1 1

7-10 Y1l 5 5
11-15 Y1l 2 1 3
16-20 5 4 9
20 ve uzeri 20 14 34

Tablo 21. Okulda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 8 7 1 4 6
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Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim HizmetYih
Gorevi Erkek Kadmn | Durumu Toplam
1 Memur 1 Lisans 14 1
2 Hizmetli 1 Lise 8 1
Tablo 23. Gegici Personelin Alind1 Kaynag
Ahm Tiiri Erkek Kadin Toplam
ISKUR TYP 2 3 5
PICTES 2 2 4
Toplam 4 5 9
Tablo 24. Egitim Diizeyi
On Lisans/
Yuksek Yuksek Yiiksekokul g
Lisans Lisans Lisans IS€ Toplam
(Tezli) (Tezsiz)
Kadin 28 1 4 2 35
Erkek 22 1 1 1 25
TOPLAM 50 1 5 3 1 60
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Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamim ve Performans
7 Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
>
3 Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
g « = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
2 :g. o =
= =) S Z N
= > —
E |2 | 3 _ E ~
g L2 g 2 z 2 E\ R =
2 g &S 2| 2 S| & - . 5
X T g |3 A P %5 o 2 = ) >
= > 2 1A E ‘5 > 2 o 5 o
o g < = ) s < g = O o
S > 2|9 E ) 5 B < 8 O 5 2
= |2 E|S z| E 5 5 = | & S| & =
a O A |= & &) L@ O > Q> O >
3 3 1 0 535 49 358 10 6
2.7.2.Teknolojik Dlzey
Tablo 26. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayis1 30 29 29
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 6 6 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 3 3
Projeksiyon Sayisi 6 5 5
TV Sayisi 1 1 2
Yazici Sayisi 6 6 6
Fotokopi Makinesi Sayis1 2 2 3
Dijital Kayit Sistemleri 1 1 2
Goriintii/Ses Alicilar 6 6 6
internet Baglant: Hizi 16 Mbps 16 Mbps | 50 Mbps
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Tablo 27. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boltumleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon VAR
Derslik Sayisi 24 Spor Salonu VAR
Derslik Alanlari (m2) 1277 (m?) | Kiitliphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuari YOK
Sube Sayis1 46 Bilgisayar Laboratuari YOK
Idari Odalarin Alani1 (m2) 88 (m?) Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 (m?) Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alan1 (m2) 907 (m?) | Rehberlik Servisi VAR
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10194 (m?)
Okul Kapali Alan (m2) 2721 (m?)
Sanatsal, bilimsel ve sportif
3120 (m?)

amagl1 toplam alan (m?)
Kantin (m2) 44 (m?)
Tuvalet Sayis1 23

2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 28. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Kantin Kira Geliri 53.350,00 [64.000,00 (76.800,00 [92.000,00 (101.200,00
Okula Yapilan Yardimlar 75.000,00 |83.000,00 [91.000,00 [99.000,00 |110.000,00
(Nakdi)
Etkinlik Organizasyon Gelirleri [60.000,00 [62.000,00 [65.000,00 [68.000,00 {70.000,00
Aktarim Geliri 11.650,00 |13.000,00 |15.000,00 [16.500,00 {18.000,00
TOPLAM 200.000,00 |222.000,00 |247.800,00 [275.500,00 [299.200,00
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Tablo 29. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Dayanikl Tiiketim Malzemeleri ve

Demirbas Alimi1

Bilisim araglar1 alimi, sinif donatim malzemesi alima,

mefrusat giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her trli

kiclk onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim : . .
Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her trlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Mal ve Malzeme Alimlari

Spor malzemeleri alimi, 6diil malzemeleri alimi, bahge alani

malzeme alimi

Hizmet Alimlari

Genel hizmetler

Genel Giderler

Tanitim ve temsil agirlama giderleri

Tablo 30. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 38.835,00 TL 18.812,00 TL
2022 124.390,00 125.000,00
2023 71.690,25 27.321,00
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2.7.4. istatistiki Veriler

Tablo 31. Ogrenci Durumu

2021 2022 2023
Genel Mevcut 1914 1358 1321
Ortalama Sinif Mevcudu 35 29 29
Mevcudu En Fazla Olan Smif Mevcudu 49 46 35
Mevcudu En Az Olan Sinif Mevcudu 28 19 23
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 18 20 28

Tablo 32. Ogrenci Kuliipleri

Kuldp Ogrenci Sayis1 | Damisman Ogretmen
Sayisi

Afet Hazirlik Kuliibii 73 4
Atatiirkcii Diistince Kuliibi 75 4
Cevre Koruma Kulib 99 4
Degerler Kuliibii 71 4
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii 76 3
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 72 4
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 67 3
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 65 4
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma, Cocuk Esirgeme 65 4
Kullbu

Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 67 4
Yayn ve Iletisim Kuliibii 57 4
Yesilay Kuliibii 96 4
Zeka Oyunlar1 Kuliibii 89 4
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Tablo 33. Ogrenci Kurslar

IYEP (ilkokullarda

Yetistirme Programi)

2021

2022

2023

Kurs Agilan Dersler

Turkce/Matematik

Tirkce/Matematik

Tirkce/Matematik

Katilan Ogrenci Sayisi 60 73 66
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 8 9 7
Kursun Akademik Basariya Olan %80 %85 %90
Katkisi
Tablo 34. Okul/Kuruma Ulasim
2021 2022 2023
Yuruyerek 1834 1298 1264
Servis Ile 80 60 57
Toplam 1914 1358 1321

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmuistir.

Tablo 35. PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» MEB vyasa,
degisiklikleri

yonetmelik

» Egitim sisteminde,

yaklasiminin uygulanmasi

» Yabanci dil egitimine erken yaslarda
baslanilmasi
> Ogrencilerin  degisik ihtiyaglarma, dogal

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,

ve mevzuat

» Zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve
miifredatin bu dogrultuda yenilenmesi

bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme

Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi

Kantin gelirinin olmast

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli

olmasi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider

durumunu olumsuz etkilemesi
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Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimimin uygulanmasi

> Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim

ihtiyaglarinin giderilememesi

» Hikiimetin go¢ politikasi
»  Okul-Aile birligi
> Tasarruf tedbirleri
» Deprem Yonetmeligi
» Tagimali egitim
Sosyo-kultirel etkenler Teknolojik etkenler
» Alilelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla disiik EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan
olmasi egitim imkanlarinin olmasi
»  Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi Egitimde teknolojik alt yapt ve E- Okul
uygulamalar1
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz
olmalar1 Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
egitim kurslari
» Velilerin 06zel egitim Ogrencilerine yonelik
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmast
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik Guvenlik kameralarinin tam olmast
farkindaligin yiikselmesi
Siniflarda klima olmasi
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi .
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde
» Okulda yabanci uyruklu o&grencilerin fazla olmast
olmast
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
» Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle . )
oprencilerde yetersiz beslenme problemi Ogrencilerde artan dijital bagimhlik
omast Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi
> Velilerin mevsimlik is¢i ol deni il
x o e By WY et Teknoloji sayesinde zaman ve hiz bakimindan
Ogrencilerin okula ge¢ baslaylp, erken C e T
; . isgiicii verimliligi artmistir.
gitmeleri
> Okulda yabanci uyruklu orencilerin ok Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve paylasim
olanaklar1
olmast
e e e " Bilginin  hizli  dretimi, erisilebilirlik  ve
» Velilerin egitim 6gretim siirecinde 6gretmene e e . .
.. kullanilabilirliginin gelismesi
miidahale etmeye ¢aligmalari
B Mg sz oiid e I Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler
degerlerdeki catismanin artmas Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin
» Birgok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin etkisinde kalmas1
azalmast Okulumuzda BT laboratuvarinin olmamasi
» Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan

olmamasi
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Cevresel Etkenler

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulumuzun bahgesinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir cadde iizerinde bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi

flimizde yaz mevsiminin erken baglamasi ve sicak gegmesi
Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

Elverisli cografyasi ile turizm gesitlerine olanak sunmasi

YV V¥V VY ¥V VY VYV V VYV VYV VY

Siirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin uygulantyor olmasi
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2.9. GZFT Analizi
Tablo 36: GZFT Listesi

Gugclu Yonler

-Ogretmenlerle 6grenciler
arasindaki iletigimin
saglikli olmasi

- Sinif mevcutlarinin
kalabalik olmamasi

- Okul kilttriinin
yerlesmis olmasi

- Geng ve istekli 6gretim
kadrosunun olmast
- Kendini gelistiren,
gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
- Kurumda galisan
ogretmenler arasinda
iligkilerin sicak olmasi
- Okul basarismin
artmasina istekli ve bu
konuda her turlu
fedakarliga hazir olan bir
Ogretmen Kadrosunun
bulunmast.

- Fiziki alanlarin
gelistirilmeye agik olmasi
- Okul bitgesinin
ihtiyaglar1 giderecek
durumda olmasi,

- Kantin gelirinin olmast,
- Her y1l diizenli okul
kermesi yapilmasi.

- Idareci kadrosunun
tecriibeli kisilerden
olusmasi

- Idareyle 6gretmenler

arasl iliskilerin iyi olmasi

I¢ Cevre

Zayif YOnler

- Uyum problemi yasayan
ogrenciler

-Yabanci dil egitiminin
6nemini dgrencilerin
kavrayamamasi

- Sik sik degistirilen ve
glincellenen mevzuata uyum
problemleri

- Okulumuzda glivenlik
elemani ve yardimci
hizmetlilerin yetersiz olmasi
- Okulda gok amagli bir
salon olmayisi

- Fiber optik baglanti alt
yapisinin olmamasi

- Ogrenci sayisinm ¢ok
olmasi

- SMS bilgilendirme
sisteminin yaygin
kullaniliyor olmamasi

- E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip edilmemesi

- Okulun alt yapisindan
gelen eksiklikler nedeni ile
sik sik tadilat gerektirmesi

- Okul giris ¢ikis saatlerinde
okul ¢evresinde giivenligin
saglanmasinda eksikliklerin
olmasi

- Yeterli miktarda sanatsal
ve kiltlrel faaliyetler

diizenlenmemesi

Dis Cevre

Firsatlar

- Kalkinma planlarinda
egitime dnem verilmesi

- Egitim sura kararlarmin
egitim dgretime yon
veriyor nitelikte olmast
- Denetimli serbestlik
yasasindan faydalanarak
calisanlar olmasi

- Hayirseverlerin egitim
faaliyetlerini
desteklemeleri ve egitime
katkilari

- Tasarruf tedbirlerinin
diizenli olarak
uygulanmast
- Tlimizde Universitenin
olmasi

- Veli ve dgrencilerin
sosyal, kultdrel, sportif
faaliyetlere olan ilgisi.

- Ilimizde egitime
yonelik toplumsal
bilincin artmasi egilimi
- Biligim teknolojilerinin
toplumun her
kademesinde aktif olarak
kullanilmas1

- Biligim ortamlarinin
sagladigt kolayliklar

- Kurumsal isleyislerin
bilisim ortaminda
yuratulebilmesi

- MEB ve il Milli Egitim
Miidiirligi Stratejik

Planlarinin Incelenmesi

Tehditler
- Egitim politikalarindaki
degisiklikler
- Egitim &gretimle ilgili
caligmalarda egitimcilerin
goriiglerine yeteri kadar
Onem verilmemesi
- Okulumuz hinterlant
alaninda mevsimlik ig¢i
gdcliniin egitime erigimi
olumsuz etkilemesi
- Okulumuzun bulundugu
¢evrenin genel gelir
durumunun diisiik olmast
- Pargalanmus aile sayisin
artma egiliminde olmasi
- Gogle gelen yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin
egitime olumsuz etkisi
- Hinterland alaninda hizl
niifus artist
- Medyanin egitim {izerine
olumsuz etkisi
-Teknolojinin kitap
okuma oranini diistirmesi
- Gorsel Sanatlar, Muzik,
Beden Egitimi ve Oyun
derslerine brans
Ogretmenlerinin girmemesi
- Okulumuz cevresinde
trafigin yogun olmasindan
dolay1 6grencilerin giris
cikiglarda sorun yagamasi
- Okul gevresinde

dogalgaz alt yapisinin
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- Okul Web sitesinin
stirekli glincel olmast

- Resmi yazi iglerinin
aksamadan diizenli olarak
takip edilmesi,

- Gerekli durumlarda veli
ve ilgili yerlere bilgilerin

diizenli aktariliyor olmasi,

- Olusturulmasi gereken
kurul ve komisyonlarin
zamaninda olusturulmasi
- Cografi sartlarin ve
iklimin egitim &gretimi
zorlagtirmamast

- Okul bahgesinin genis
ve agacglandirilmis olmasi

- limizde artan cevre
bilinci
- Okulun sehir
gurdltusiinden ve hava
kirliliginden uzak bir
yerleskede bulunmasi
- Okul aile birligi
destekleri
- Velilerin okul idaresi ve
calisanlari ile rahatca

goriisebilmesi

bulunmamasinin hava
kirliligine etkisi

- Cevre korunmasina ve
kirliligine iliskin alinan
karar ve dnlemlerin veliler
Itarafindan yeterince
uygulanmamasi

- {limizin deprem
kusaginda yer almasi

- Ikili egitim yapilmas1

- Aktif bir performans
sisteminin olmayisi

- Atama ve yer degistirme
takviminin egitim 6gretimi
aksatacak sekilde olmasi

- Ozellikle sosyal medya
ve Bilisim Teknolojileri
uygulamalarim amact
disinda kullanilmast

- Velilerin egitim
seviyesinin diisiik ve
¢ogunun igsiz olmasi

- Pargalanmis ailelerin
coklugu

- Okul bahgesi giris ¢ikis
kapisinin direk ana yola
baglaniyor olmasi

- Okula devamsizlik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam
karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus,
iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen,
arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar1 iizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken
bagkalarmin diisiince ve haklarina saygi gosteren, goérev ve sorumluluklarmin bilincinde olan

ogrenciler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz
Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak, ¢dziim odakli, kendini ve etrafin1 yenileyen, degerlerinin

farkinda bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Bireysel farkliliklara sayg1

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi
Milli kultarin 6ziimsenmesi

Sanat ve estetik duygularini 6ne ¢ikarma
Hosgoru ve saygi

Seffaflik ve liyakat

Isbirligi ve katilimeilik

Cevreye duyarl

© o N o gk~ wDhPE

Toplumsal yasam becerisi kazanma

10. Evrensel degerleri 6ziimseme

47



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

Tablo 37. Amag ve Hedefler Tablosu

TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/Kurum Taru: Tlkokul
A.1 Egitime erigim ve firsat esitligi ¢er¢evesinde kayit bolgesinde yer
AMAC-1 alan &grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil
olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
TR H.1.1 Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin
artirtlmasi saglanacaktir.
Hedefe | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ § § § g g
(%) Degeri N N « « «
PG 1.1.1. 20 guin ve Uzeri 6zlrsiiz
devamsizlik yapan dgrenci orani 70 10,03 9,50 9 8,50 8 7,50
(%)
PG 1.1.2. 20 gln ve Uzeri 6zurli
devamsizlik yapan 6grenci orani 30 0,53 0,50 0,47 | 0,44 | 0,41 0,38
(%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Smif Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarlig, Veli

Stratejiler

S.1.1.1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi
ile devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.
S.1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin

giderilmesi saglanacaktir.

Riskler

Velilerin ig birligine acik olmamasi

Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi

Tarim is¢ileri 6grencilerinin geg katilip, erken gitmek zorunda kalmalari
Yabanci uyruklu 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik oraninin yiiksek
olmasi. Yurt i¢i ve yurt dig1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz
etkilemesi

Depremin etkisinden dolay1 gd¢lerin meydana gelmesi

Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler

Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmasi

Bilingsiz ailelerin egitime bakis agis1
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Velilerin maddi imkanlarinin zayif olmasi

rehberlik ¢aligmalarmin artirilmasi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in

Ihtiyaclar Devamsiz 6grencilerin ailelerine ulasarak bilgilendirilmesi
Aile Egitim Seminerleri
Uyum haftasi ¢aligmalarini etkin bir sekilde gecirebilmek
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Taru: Tlkokul
A.1 Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cergevesinde kayit
AMAG-1 bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-
Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.2. H.1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.
Plan
Hedefe _
) ~ | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi = = s Ny 2
%) Baslangic | Q Q < <
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon programina dahil olanlarm orani 30 90 92 94 96 98 100
(%)
PG 1.2.2. Destek egitim odasindan yararlanan
30 17 15 13 11 9 7
Ogrenci sayisl.
PG 1.2.3. Uyum problemi yasayan
) P o R 20 48 45 42 39 36 33
ogrencilerle gerceklestirilen goriisme sayist
PG 1.2.4. Uyum problemi yasayan
ogrencilerin velileri ile gergeklestirilen 20 48 45 42 39 36 33
gorusme sayisi
Sorumlu Birim Okul Idaresi
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Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S.1.2.1. Okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon
haftasi etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul
tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S.1.2.2. Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenciler igin destek
egitim hizmeti sunulacaktir.

S.1.2.3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan,
dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak birebir goriismeler
gergeklestirilecektir.

S.1.2.4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan,
dezavantajli 6grenci velileri basta olmak {lizere gerekli
goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak

ogrencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir

Riskler

Velilerin is birligine agik olmamasi

Velilerin maddi imkanlarinin zayif olmasi

Maliyet Tahmini

1250 TL

Oryantasyona gelecek 6grencilerin ailelerinin, 6grencinin

kayitli olmasindan habersiz olmalari

Tespitler
Destek Egitim Odasina velilerin 6grencileri géndermede
isteksiz olmalar1
Aile Egitim Seminerleri verilmesi
Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi 6gretmenlere ve
ihtiyaclar velilere bilgilendirme yapilmasi

Destek Egitim Odasinin faydalar1 hakkinda velilere
rehberlik servisi tarafindan bilgilendirici calismalar

yapilmasi
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Tlkokul

A.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

40 85 88 92 95 98 100

40 25 30 35 40 45 50

10 85 87 91 94 97 100

10 21 25 30 35 40 45
Okul Idaresi

Ziimre bagkanlar1, Genglik ve Spor il Miidiirliigii

S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirllacaktir.

S.2.1.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S.2.1.4.Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi
uluslararasi proje platformlarinda proje ve etkinliklere
dahil olarak 6grencilerin uluslararasi bakis agisi

kazanmalarma destek sunulacaktir.




S.2.1.5. Egitim- 6gretim yili i¢erisinde okullarda
geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Ailelerin sosyal faaliyetlere katilimi gereksiz gdrmeleri
Dezavantajli cevreden gelen dgrencilerin sosyal
faaliyetlerdeki basarisinin diisiik olmasi

Mali imkénlar1 saglamada kaynak yetersizligi

10.000 TL

Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dig1
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar1

Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme
calismalarmin yapilmasi

Tlgili kurumlarla is birligi ¢alismalarmin yapilmast

Egitim ve Ogretimde Kalite
Tlkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve

cevre bilinci duyarlhiligi kazandirilacaktir

30

20 2 3 4 4 4 5
20 4 4| 4| 4| 4| 4
Okul Idaresi

Rehberlik Servisi, Il Saglik Miidiirliigii
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S.2.2.1. Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel
degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.2.2.2. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S.2.2.3. Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S.2.2.4. Ogrencilerin cevre bilincinin artiriimasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.2.2.5. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart
konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilere ailede saglikli beslenme konusunda
yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

2000 TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oranmnin az olmasi
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi, giinliik
hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi
saglamamast

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal
ve kiltlrel etkinliklere daha az gdndermeleri

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin
saglanmasi

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin
yapilmasi

Ogrencileri sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
guclendirilmesi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif agidan firsat

esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Tlkokul

A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir {ist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

H.2.3 Okulda okuma kiiltiirtinii gelistirecek
faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-

anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

50 50 51|52 |53 |54 |55
50 6 718191(10]11
Okul idaresi

Zumre Bagkanlari, Rehberlik Servisi

S.2.3.1. Okul ve smif kttuphaneleri
zenginlestirilerek, dgrencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S.2.3.2. Turkge dersinde ders saatinin bir
boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.3.3. Okuma aligkanligini kazandirmay1
amagclayan etkinlikler, yarigmalar, projeler

vb. calismalar yiiriitiilecektir.

Okuma yazma bilmeyen ebeveynlerin olmasi

Bilingli veli sayisinin azlhig1

3.000 TL
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Ogrencilerin dijital bagimlhiliginin yiiksek
olmasi

Siir, hikaye, okumaya yonelik yapilan
yarigmalarin az olmasi

Okul kiitiiphanesinin 6grenciler tarafindan

aktif kullanilmamasi

Okul kiitiiphanesinin aktif kullaniminin
artirilmasi

Rehberlik servisi tarafindan dijital
bagimlilikla ilgili bilgilendirme yapilmasi
Okul biinyesinde okuma aligkanligini tesvik
eden etkinlik, yarigma vb. ¢caligmalar

diizenlenmesi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Tlkokul

A.2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli
bir okul ortamu i¢in etkin bir okul-aile birligi

mekanizmasi gelistirilecektir.

H.2.4 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler

dizenlenecektir.
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30 18,48 19 | 20 |21 |22 |23

40 88 90 | 92 |94 |96 |98

Okul Idaresi

Smif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

S.2.4.1. Okul-aile birligi sistemini iglevsel hale
getirmek icin velilerin karar surecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.

S.2.4.2. Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek
amaciyla toplant1 dis1 sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenerek okul kiltirin
benimsemeleri saglanacaktir.

S.2.4.3. Dénem sonlarinda veli kurum
memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek,

bunlara yonelik gereken dnlemler alinacaktir.

Velilerin okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip etmemeleri
Okulda diizenlenen sosyal ve kulturel faaliyetlere

velilerin yeterince katilmamalari

5.000 TL

Yardima muhtag¢ 6grencilerin tespiti ve

desteklenmesi

Kermes diizenlenmesi

Veli bilgilendirme seminerlerinin yapilmasi

Veli memnuniyet anketi diizenlenerek sorunlari,
iyilestirmeye ag¢ik alanlar1 tespit etmek ve

¢oziime yonelik stratejiler gelistirmek
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Taru: [lkokul
A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1
AMAC-3
gelistirilecektir.
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini
HEDEF-3.1. arttiracak  uygulama ve  calismalara  yer
verilecektir.
Plan
Hedefe - .
onemi
Performans Géstergeleri Etkisi SRR
Baslanglc | N [N [N | N | N
(%)
Degeri
PG.3.1.1. lyilestirilen ~ fiziki mekan (derslikler,
60 9 8|7 |6 |54
spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
PG.3.1.2. Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 40 6 7181]9 10|12
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Cesitli Sosyal Yardim Kuruluslari
Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Stratejiler

S.3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S.3.1.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S.3.1.3. Okul bahceleri geleneksel gocuk

oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Riskler

Farkli atolyeler kurmak icin gerekli maliyetin
yiiksek olusu

Cevrenin sosyo-kiiltiirel yapisindan dolay1
verilen destegin az olmasi

Yeterince 6denek gelmemesi

Maliyet Tahmini

50.000 TL
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Bina igerisinde mevcut olan alanlarin fiziki

Tespitler .
acidan yetersiz olmasi
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in farkli kurum
ve kuruluglarla is birligi yapilmasi
Ihtiyaclar Okul igerisinde atolyeler i¢in gerekli mekanlarin
diizenlenmesi
Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Taru: Tlkokul
A.3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini
AMAC-3 g gr gimnin g
saglanacaktir.
H.3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
HEDEF-3.2. . .
uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Plan
Hedefe - .
onemi
Performans Gostergeleri Etkisi § § § g g
Baslangic | & 59 59 N | N
(%0)
Degeri
PG 3.2.1. Yiiz yiize hizmet ici egitim alan
. yu ¢ 30 4 4 4 4 | 4| 4
yonetici sayist
PG 3.2.2. Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan
30 10 12 | 14 | 16 |18 | 20
Ogretmen sayis1
PG 3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
30 54 54 | 54 | 54 | 54| 54
Ogretmen sayisi
PG 3.2.4. Ulusal uluslararasi projelere katilim
10 6 7 8 9 |10| 11
saglayan 0gretmen sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Smif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirligii

Stratejiler

S.3.2.1. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag
analiz anketi yapilacaktir.

S.3.2.2. Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda

mesleki gelisimlerini ve gretmenlik yeterliklerini
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gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.3.2.3. Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar:
tesvik edilecektir.

S.3.2.4. Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi

proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Riskler

Ogretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilimda isteksiz olmalari

Ogretmenlerin yer degistirmesi

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Ulusal projelerle ilgili 6gretmenlerin yeterince bilgi
sahibi olmamasi

Hizmet ici egitimlerin mesai saatleri ve hafta igi
yapildiginda katilimin daha yiiksek olmasi
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve
onceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarimin

yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

Ihtiyaclar

Ogretmenlere proje hazirlama, yiritme ile ilgili
hizmet i¢i egitim kurslarmin diizenlenmesi
Okul temelli mesleki gelisim programlarmin

yayginlastirilmasi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmmn sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag
ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iligkin somut
gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde
etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak
gorinmektedir. 5018 sayili kanun ger¢evesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin

saglanmas16ngoriilmektedir.

80.Y1l Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme
Modelinin ¢ercevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi1 ve paydaslarla paylasimi, gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri
olusturmaktadir.

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlar: tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasmi saglamak Uzere gerekli gorllebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Y1lin tamamin1 kapsayan ikinci izleme déhilinde; Midiirliglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu ger¢ceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Modeli

Gastergelere iliskin
yilinilk 6 ayhk

/

dénemine ait
gerceklesmelerin

tespiti

™

Yillk gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi

N

Yillk gerceklesme
durummlarinii¢eren raporun
iist yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimasi

%

Ik 6 ayhk gerceklesme
durumlanniigeren raporun
list yoneticiye sunumu

/
Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmasi
/

~

Stratejik planda yer

é/

alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin

tespiti

Tablo 38: izleme Ve Degerlendirme Tablosu

-Performans gostergelerinin 6

aylik gerceklesme durumlarina

gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

iliskin verilerin toplanmasi ve Ocak-
Her yilin Temmuz ay1 ) ) ]
o konsolide edilmesi. Temmuz
icerisinde _ .

-Gostergelerin gerceklesme dénemi

durumlar1 hakkinda hazirlanan

raporun Ust yoneticiye sunulmasi

-Performans programlarinda yer

alan performans gostergelerinin

yillik ger¢eklesme durumlarina

iliskin verilerin toplanmas1 ve
Izleyen yilin Subat ay1 konsolide edilmesi. Bir yilik
sonuna kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, dénem
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$0.YIL CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUST

S018 savih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve difier mevzuatin zorunhu kildig
80.Y1 Cumhuriyet llkokuht Miidirkighn 2024-2028 Stratgjik Plam ilgili birimlerin katksiyla
hazirlanmig ve 01.01.2023 tarthi itibariyle yuriirkige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebitmesi igin kurum yineticilerinin planda yer alan tiim amag,
bedel ve faalivetlers benmsedikler: ve uygulama vakimilliklesini kabol ettiklerini imza karsih
bevun etmelen gerekmektedir,

Buna gére tiim yoneticilerin asagsdaki ifade dogrultusunda stratejik plam Osmaniye 11 Milli
Egitim Mitdibrliagi Makamma gonderilmek tzere imzalamalan gerekmekeedir.

“80.Y1l Cumhuriyet fkokulu Midirlagi'nin 2024-2028 villars srasim kapsayan stratejik
plammi inceledim, tiim stratejik plann stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmass ile ilgili
sorumiuluk  alamima  giren amac hedel ve faaliyetlerin yllriitilmesi konusunda tim  yasal
sorumiuluklan kabul ediyorum.”

1 Oguz KARA OKUL MUDORC g%w:,\
2 Kiral CITIRIK MUDUR YARDIMCIS! W
3 Hiiseyin UYDURAN |OGRETMEN /é /
4 Fatmz DEMIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLIG] YONETIM
s Zeynep CEVIK ) v/

KURULU UYESI ;
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